
 

S’INTEGRER DANS UNE EQUIPE DE TTRAVAIL
  
Public 
Salariés SIAE 
 

Prérequis 
Connaissance de la langue française 
 

Modalités d’accès 
L’accès à nos formations peut être 
initiée par l’employeur, par les 
partenaires… 
 
Délais d’accès 
Temps minimum d’un mois avant le 
début de l’action 
 

Objectifs 
Comprendre et établir une relation 
professionnelle  

Soigner votre attitude professionnelle 

Optimiser votre rôle dans une équipe              

 
Méthodes pédagogiques 
 

 Brainstorming 
 Alternance théorie et pratique 

(mise en situation et 
expériences).  

 Remise de fiches supports. 
 Quizz  
 Etc… 

 

Modalités d’évaluation 
 

 Evaluation et attestation de 
formation 

 

Programme

Matin
groupe 
Présentation du déroulement de la 
journée
 
Comprendre le jeu des relations 
interpersonnelles
- Comprendre de quelles manières le 

groupe se constitue et à quelles 
règles répond t’il

- Comprendre les rôles dans l’équipe
- Se rappeler les règles de base de la 

vie d’équipe dans une entreprise 
-Les différentes formes de 
personnalités 
-  
et l’esprit d’équipe.
-  
peut
relations.
 
Après
potentiel
- 

- 

- Faire des remarques, tout en 
contrôlant ses propos.

- Favoriser la transmission de son 

- Développer son potentiel relationnel 
au service du groupe.

 
Développer des moyens pour 
s’adapter à son environnement 
professionnel
-  
Comment favoriser
l’équipe
- Pouvoir s’adapter à son interlocuteur 
- Travailler pour trouver une bonne 

attitude professionnelle et vivre la 
relation sereinement. 

Bilan de la journée
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GRER DANS UNE EQUIPE DE TTRAVAIL 
 

Programme 

Matin : Accueil et présentation du 
groupe  
Présentation du déroulement de la 
journée 

Comprendre le jeu des relations 
interpersonnelles : 

Comprendre de quelles manières le 
groupe se constitue et à quelles 
règles répond t’il ?  

Comprendre les rôles dans l’équipe 
Se rappeler les règles de base de la 
vie d’équipe dans une entreprise  

Les différentes formes de 
personnalités  
  Qu’est que la dynamique de groupe 

et l’esprit d’équipe. 
  Comprendre de quelles manières 

peut-on stimuler positivement les 
relations. 

Après-midi : Exploiter son 
potentiel au service de l’équipe :  
 Identifier ses atouts et les 

valoriser.  
 Pourvoir s’affirmer et ne pas 

exagérer.  
Faire des remarques, tout en 
contrôlant ses propos. 
Favoriser la transmission de son 

savoir/savoirs être/savoirs faire.  
Développer son potentiel relationnel 
au service du groupe. 

Développer des moyens pour 
s’adapter à son environnement 
professionnel :  
  Se préparer à intégrer un poste. 

Comment favoriser son insertion dans 
l’équipe ?  

Pouvoir s’adapter à son interlocuteur  
Travailler pour trouver une bonne 
attitude professionnelle et vivre la 
relation sereinement.  

Bilan de la journée 

 

€160€ / pers. 
 
 

6 à 10 pers.
 
 
 

1 jour soit 8 
(Variable

 
 

En intra 
 
 

Dates 
 

 
 

contact@lscformation.fr
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FORMATION NON QUALIFIANTE 

€ / pers. A titre indicatif 

à 10 pers. 

1 jour soit 8 hmin 
Variable selon la demande du client) 

En intra  

 
Dates à définir avec le client 
 

 

contact@lscformation.fr 

Accès possible aux 
personnes en situation 
d'handicap 

 
100% de stagiaires satisfaits 
(Données année 2021) 
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